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AGUAS DA COVILHA

S ADC

l. Missdo, Objetivos e Politicas

A ADC - Aguas da Covilhd, E.M., (doravante ADC) é uma empresa local, municipal, de capitais
maioritariamente publicos, constituida em 3 de margo de 2006, ao abrigo da Lei n.2 58/98, de 18 de Agosto
(Lei das Empresas Municipais), com o ndmero Unico 507611977 de pessoa coletiva e de matricula na
Conservatéria do Registo Comercial da Covilhd, com sede na Rua Ruy Faleiro, n? 111, 6200-194, Covilh3,
que, por delegacdo do Municipio da Covilhd, faz a gestdo e exploragdo dos servigos municipais do ambiente

e que tem como atividade principal a Distribuicio de Agua (CAE 36002).

Em 23 de junho de 2008, por via de uma operagdo de cisdo, o capital social foi reduzido para 9.000.000
Euros. Nesta operacdo foram destacadas da empresa as infraestruturas de abastecimento de &gua,
drenagem de aguas residuais e espacos verdes. A 10 de julho de 2008, foi assinado um contrato entre o
Municipio da Covilhd e a AGS — HIDURBE Servigcos Ambientais, SA., cedendo, o Municipio da Covilhd a AGS
— HIDURBE Servigos Ambientais, SA., 49% do capital estatutario da ADC.

Em janeiro de 2009, foi deliberado pelo Municipio da Covilhd, procedeu a transmissdo da participagdo social
de 51% do capital social da ADC, para a ICOVI - Infraestruturas e Concessdes da Covilhd EM, detida a 100%

do Municipio da Covilha.

A ADC tem seguido uma politica de gestdo direcionada para a melhoria da qualidade dos servigos publicos
que presta, focando-se principalmente na otimizagdo dos seus procedimentos internos ao nivel das areas
Core Business: abastecimento de agua; recolha e tratamento de dguas residuais; recolha de residuos

urbanos; limpeza urbana e manutencdo de parques e jardins.

MISSAO
Garantir o cumprimento das competéncias delegadas, em especial a gestdo dos sistemas de abastecimento
de dgua e de saneamento de aguas residuais, num quadro de sustentabilidade economica, social e

ambiental, com um elevado grau de competéncia e capaz de responder, com eficacia e eficiéncia a todos

os desafios que se lhe apresentam.

VISAO
Atingir padroes de exceléncia na qualidade dos servigos prestados e uma posigao de referéncia nacional,
nas empresas do setor das aguas.
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OMISSOS

A ADC investe na disponibilizacdo de servicos de exceléncia, fortalecendo e estreitando sua relagdo com os

clientes, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e garantindo o cumprimento escrupuloso do

disposto nos estatutos e regulamentos, na prossecugdo das politicas publicas e objetivos nacionais no

dominio do ambiente.

Pela fungdo estruturante que assume no setor do ambiente, contribuindo de modo decisivo para a gestao

dos recursos disponiveis no concelho da Covilh3, com impactos transversais a todas as atividades humanas,

assume

COmO principais compromissos:

Sustentabilidade na utilizacdo dos recursos naturais e preservacdo da agua enquanto recurso
estratégico essencial a vida;

Equilibrio e melhoria da qualidade ambiental;

Equidade no acesso aos servigos basicos;

Promogao do bem-estar através da melhoria da qualidade de vida das pessoas;

Orientar, motivar e desenvolver o potencial dos trabalhadores.

OBJETIVOS

A Administragdo pretende dar continuidade a politica de gestdo iniciada em margo de 2014,

comprometendo-se com os seguintes objetivos:

Continuar a garantir o normal abastecimento de dgua para consumo humano com a maxima
qualidade e seguranca, refor¢ando o investimento em substituicao e reabilitagdo de reservatorios
de dgua, instalacdes técnicas, condutas e ramais e dando continuidade a elaboragdo dos planos de
segurancga da agua;

Investir no crescimento do numero clientes nos préximos anos, com o consequente aumento da
faturacao;

Diminui¢do do Prazo Médio de Recebimentos por via da otimizagdao dos processos de cobranga;
Diminuicdo do Prazo Médio de Pagamentos junto dos principais fornecedores;

Melhoria continua da satisfacdo do cliente e suas necessidades;

Continuacdo do plano de substituicdo de contadores diminuindo assim perdas por submedicao;
Estabelecer a médio prazo os investimentos estratégicos que melhorem o desempenho funcional
da empresa e representem ganhos significativos do ponto de vista operacional e economico;
Continuar com a implementacdo de novos procedimentos e ferramentas informaticas com vista a
desmaterializacdo e simplificacdo de processos administrativos;

Melhorar o rigor e fiabilidade da informagao dos sistemas de SIG e de Gestao Operacional;
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Economia nas aquisicies de materiais com o acesso para consulta por parte das chefias das
diferentes dreas, de forma a possibilitar uma gestdo mais eficaz e eficiente;

Alargar a rede de recolha de Bio-residuos, implementando a recolha a todo o Concelho;

Aumento da quantidade de residuos recolhidos seletivamente, trabalhando em conjunto com a
Resiestrela, na intensificacdo da nossa rede de Ecopontos bem como realizagdo de campanhas de
sensibilizacdo para efeito;

Otimizacdo do sistema de recolha de “monstros” por forma a providenciar um servico mais
eficiente e sustentavel no concelho da Covilhg;

Otimizacdo de rotas de recolha de RU consequentemente redugdo do consumo de combustiveis;
Continuacdo da substituicdo da frota por veiculos mais adequados;

Dar continuidade as politicas de seguranca dos dados pessoais (RGPD);

Implementagio de um novo Plano de Formagdo Profissional, visando o incremento da polivaléncia
nos quadros da empresa;

Melhoramento do sistema integrado de avaliagdo de desempenho SIADAC;

Continuacéo da renovacdo do parque informatico.

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANGA

A ADC, tem como missdo assegurar a gestdo e exploragdo do sistema de distribuicdo de agua para consumo

humano, do sistema de recolha e encaminhamento das aguas residuais e do sistema de recolha, o

encaminhamento ao destino final dos residuos, integrando como utilizadores as diversas entidades locais

e a comunidade em geral, tendo sempre em consideragdo os principios da sustentabilidade: ambiental,

social e

economica.

Consciente das suas responsabilidades, em matéria de qualidade, ambiente e seguranga, a bem dos seus

clientes, trabalhadores/as, visitantes e meio envolvente, a ADC compromete-se, de uma forma integrada,

a desenvolver as suas atividades, produtos e servicos de acordo com o cumprimento dos seguintes

principios:

Assegurar e procurar cumprir as necessidades e expectativas das partes interessadas e requisitos
regulamentares, normativos e outros aplicaveis a atividade ou que a organizagdo subscreva;
Promover a melhoria continua do sistema de gestdo de ambiente, qualidade e seguranca e saude
no trabalho a fim de melhorar o seu desempenho e eficacia;

Assegurar a eliminagdo de perigos e redugdo de riscos e promover condi¢bes de trabalho seguras
e saudaveis para a prevencdo de lesdes e afe¢des para a salde relacionadas com o trabalho;
Estimular o desempenho dos seus fornecedores procurando relagdes de confianga a longo prazo;
Incentivar a comunica¢do com a comunidade local e com as autoridades oficiais, e sensibilizar as

populacdes locais, no que respeita aos aspetos ambientais;
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e Garantir a consulta e participagdo dos/as trabalhadores/as e seus/suas representantes;
e Apostar na formacgdo continua dos/as trabalhadores/as, adequada para o desempenho das suas

funcdes, com o objetivo de aumentar os seus conhecimentos e desenvolver as suas competéncias.
A ADC assegura que a sua Politica Integrada de Qualidade, Ambiente e Seguranga, sera comunicada,

entendida e aplicada por todos/as os/as trabalhadores/as e estara disponivel a todas as partes interessadas

relevante no sentido de se alcangar um processo de melhoria continua que a todos beneficie.

Il.  Estrutura de Capital

O capital subscrito da ADC Aguas da Covilhd, E.M. no valor de 9.000.000¢€, é detido em 51% pela entidade
ICOVI - Infraestruturas da Covilhd, E.M. (detida em 100% pelo Municipio da Covilhd), com sede social no
Tortosendo - Covilhd, com numero contribuinte 508.282.322, e, em 49%, pela entidade WATER VALUE—

Servigos Ambientais, S.A., com sede social na Boidobra - Covilhd, com nimero de contribuinte 508.380.081.

Acionistas
Percentagem de Capital 2023
ICOVI, EM./Municipio da Covilhi 51,00% 4 590 000,00 €
Water Value, SA 49,00% 4 410000,00 €
Total 100,00% 9 000 000,00 €

O capital pode ser alterado por dotagdes ou outras entradas das respetivas entidades participantes, bem
como mediante incorporacgdo de reservas, mantendo a entidade publica participante a posi¢do maioritaria,
se imposta pela legislagdo aplicavel.

Entre o Municipio da Covilhd e a AGS-Hidurbe — Servigos do ambiente, SA (atual Water Value, SA) foi
subscrito um Acordo Parassocial em 10 de julho de 2008. Este documento foi depositado, juntamente com

a escritura de cess3o da participa¢do social de 49% a sociedade, WATER VALUE- Servicos Ambientais, S.A.
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IIl. Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

A ADC — Aguas da Covilh3, EM ndo detém participagdes financeiras em qualquer entidade.

N3o existem acbes e obrigacdes detidas por membros dos érgdos de administragao e de fiscalizagao, nos
termos do n2 5 do artigo 4472 do Codigo das Sociedades Comerciais.

No decurso dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro 2022, foram efetuadas

as seguintes transagdes com partes relacionadas:

Partes relacionadas

SNC 2023 2022
ICOVI, EM
Vendas efou prestagbes de servigos 1 030,04 € 1 075,07 €
Qutros Rendimentos 22939,92 € 22 939,92 €
Compras e Aquisi¢des de Servigos 918231,37 € 919 056,89 €
Water Value, S.A.
Compras e Aquisi¢des de Servigos 453 645,30 € 458 403,15 €
Juros de Suprimentos 107 599,98 € 38 340,00 €
Municipio da Covilhd
Vendas efou prestagdes de servigos 263 692,03 € 188 227,76 €
Compras e Aquisi¢oes de Servigos 28 343,60 € 31 681,96 €
AdS - Aguas da Serra, S.A.
Vendas elou prestagdes de servigos 17 075,46 € 14 482,04 €
Compras e Aquisi¢des de Servigos 3997 548,59 € 369243899 €
SNC 2023 2022
ICOVI, EM
Clientes 3771748 € 9 426,93 €
Outras Contas a Pagar 481 588,14 € 416 750,84 €
Water Value, S.A.
Outras Contas a Pagar 701193245€ 6450 686,47 €
Financiamentos obtidos 2 000 000,00 € 2 000 000,00 €
Municipio da Covilhd
Clientes 84 161,95 € -
Outras Contas a Receber 8 693 558,00 € 7 997889,00 €
Subsidios a Exploragao | 367 386,00 € 695 669,00 €
AdS - Aguas da Serra, S.A.
Outras Contas a Receber 2 145 000,00 € 2 145 000,00 €
Qutras Contas a Pagar 481324472 € 3187 669,29 €
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IV. Orgdos Sociais e Comissdes

A Aguas da Covilh3 encontra-se estruturada em areas funcionais de apoio a implementagdo das orientagdes
estatutarias, centrando a sua atuacdo na sustentabilidade social, ambiental, técnica e econémico-
financeira, na otimizacdo dos recursos de capital e humanos e no seu relacionamento com 0s varios
shareholders e stakeholders.

A ADC — Aguas da Covilh3, EM apresenta um modelo de governo societdrio que assegura a efetiva separacdo
entre as fungdes de administracdo executiva e as fungdes de fiscalizagdo. O modelo de governo adotado é
o modelo classico composto pela Assembleia Geral, o Conselho de Administra¢do e o Fiscal Unico.

Os membros dos Orgdos Estatutarios sdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos, e
auferem, ou ndo, remuneracdo, consoante for deliberado por aquele érgdo e em conformidade com a lei

aplicavel.

ASSEMBLEIA GERAL

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um representante de cada uma das entidades participantes

no capital subscrito da empresa, composta por um Presidente e um Secretdrio.

Mandato Designacgdo

Cargo Nome
(Inicio — Fim) Forma Data
2022-2025 Presidente David Anténio Esteves Fontes Neves DUE 30-06-2022
2022-2025 Secretdria Filipa Pinto Basto de Sousa de Macedo R. Mendes DUE 30-06-2022

Legenda: (1) Resolugiio (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho
(D)

A presenca e participacdo na Assembleia Geral dos intervenientes acima identificados ndo é remunerada
nem objeto de qualquer tipo de compensagdo financeira ou outra.
As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por nimero de votos que represente a maioria do capital
no que respeita as seguintes matérias:
a) Eleger os membros dos Orgdos Estatutérios cuja designagdo ndo esteja estatutariamente
atribuida a qualquer da Entidades Participantes;
b) Aprovar regulamentos, sob proposta do Conselho de Administragdo;
c) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emitir
pareceres ou recomendacgdes que considere convenientes;
d) As demais deliberacdes sdo tomadas por unanimidade.

Relatorio e Contas 2023 | Relatorio de Governo Societario
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A Assembleia Geral, reuniu-se pela Gltima vez em 14/02/2014. Todas as delibera¢des deste 6rgdo foram

tomadas, desde essa data, por / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE).

Os livros de atas da sociedade encontram-se na posse do Senhor Presidente da mesa da Assembleia Geral, estando
lavradas nesse livro a “Ata Avulsa da Assembleia Geral”, datada de 10/07/2008, e as atas desde o numero 1, de
26/11/2008, até a n° 14, de 14/02/2014, estando por assinar as atas desde o nlimero 8, de 04/05/2011, até a n2
13, de 08/04/2013 e passar ao livro as DUE desde o nimero 1, de 03/02/2015, até a n2 26, 31/03/2023. Foi
ainda lavrada uma ata avulsa em 17/11/2009 e anexada uma copia ao livro, na posse do Senhor Presidente

da mesa da Assembleia Geral.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracio é composto pelo presidente e dois vogais eleitos pela Assembleia Geral. O
Conselho de Administragdo é o 6rgdo de gestdo da empresa, composto por trés membros, um dos quais
sera o respetivo Presidente, a eleger em Assembleia Geral.

A entidade publica participante tem o direito a designar e destituir dois membros do Conselho de
Administragdo, um dos quais sera o Presidente, e a entidade privada participante tem o direito a designar
e destituir um membro. O mandato do Conselho de Administragdo, bem como dos outros orgdos
estatutarios, é coincidente com o dos titulares dos 6rgdos autdrquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragao
e da continuacdo de funcdes até a efetiva substituicdo. Os titulares dos 6rgdos estatutarios designados na

pendéncia de mandato autdrquico manter-se-8o até ao final deste, sem prejuizo da possibilidade da sua

recondugdo.
Composigdo do Conselho de Administragdo
Mandato Designacdo Remuneragdo
(Inicio-Fim) Largo Nome Forma e Entidade
(” pagadora {o/D)!

2022-2025 Presidente Jodo Carlos lzidoro Marques DUE 30-06-2022 ADC 0]
2022-2025 Vogal Antonio Carlos Lopes Garcia DUE 30-06-2022 ADC 0]
2022-2025 Vogal Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia DUE 20-06-2022 ¥ D

Legenda: (1) Resolucio (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagio Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D - Origem / Destino

* Ndo remunerado pela ADC

Os dois administradores executivos exercem o cargo de forma remunerada, encontrando-se preenchida a
hipétese prevista no n? 4 do artigo 252 da Lei 50/2012, de 31 de agosto. Na deliberagdo, os acionistas
determinaram a atribuicdo de remuneragdo aos membros do Conselho de Administragao.

Elementos curriculares

Relatério e Contas 2023 | Relatorio de Governo Societario
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Jodo Carlos Izidoro Marques, Administrador Executivo, nomeado pelo acionista publico
E licenciado em Gestdo de Empresas, Mestre em Gestdo de Unidades de Saude e Doutorando em Gestdo.

Membro efetivo da Ordem dos Economistas (cédula profissional n® 16287).

Elementos curriculares relevantes

Deputado & Assembleia da Republica e Vice-Presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista para o Ambiente e Ordenamento do Territdrio.

Integrou as Comissdes de Ambiente, Ordenamento do Territorio, Descentralizagdo, Poder
Local e Habitagdo; de Economia, Inovagdo e Obras Publicas; da Sadde; da Cultura,
Comunicacdo, Juventude e Desporto; Eventual para o Reforgo da Transparéncia no Exercicio
de Funcdes Publicas; de Inquérito ao Pagamento de Rendas Excessivas aos Produtores de
Eletricidade; e de Inquérito a Recapitalizacdo da Caixa Geral de Depdsitos e a Gestdo do Banco.
Presidente do Conselho de Administragdo da ADC — Aguas da Covilhd, EM.

Administrador Executivo da ICOVI - Infraestruturas e Concessoes da Covilha, EM.

Vereador na Cdmara Municipal da Covilhd (regime de substitui¢do).

Gestor no Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE.

Gestor de varias empresas em diversos sectores.

Anténio Carlos Lopes Garcia, Administrador Executivo, nomeado pelo acionista privado
E bacharel e licenciado em Contabilidade e Gestdo Financeira e possui uma pés-graduagdo em Recuperagdo

de Empresas e Administragdo de Insolvéncias pela Coimbra Business School.

Elementos curriculares relevantes

Consultor e formador nas areas da gestdo, fiscalidade e contabilidade, desde 1998 - ano em
que obteve o grau de Bacharel em Contabilidade pelo ESGIN/IPCB, nos distritos de Castelo
Branco, Coimbra, Lisboa e Viana do Castelo.

Desempenhou as fungdes de gestor de empresas de varios sectores: auditoria, consultoria,
industria de injecdo de polimeros, confegdo e vestuario, construgdo civil, obras publicas e
limpeza urbana.

Contabilista Certificado desde 1998 e Consultor Nacional de Benchmarking pelo IAPMEI, desde

2008.

Exerce o cargo de administrador executivo na ADC, com o pelouro comercial.
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Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia, Administradora Nao Executiva, nomeada pelo
acionista publico

E licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (FDUC). Possui uma pos-
graduacdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente, pelo Centro de Estudos de Direito
do Ordenamento do Urbanismo e do Ambiente da FDUC e é mestre em Direito das Autarquias Locais pela

Escola de Direito da Universidade do Minho.

Elementos curriculares relevantes

Foi membro do Conselho Pedagégico da FDUC.

Exercicio de advocacia em regime liberal na Comarca de Oliveira de Azeméis (cédula
profissional n.2 5629).

Exercicio de cargos de direcdo intermédia na Camara Municipal da Guarda: Chefe de Divisao
de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Diretora
de Departamento de Administragdo Geral.

Coordenagdo do Gabinete Juridico da Cdmara Municipal da Guarda.

Exercicio do cargo de Secretaria do Governo Civil do Distrito da Guarda, equiparado a Diretor
de Servigos.

Lecionou a UC de Direito da Administracdo Publica no Curso de Mestrado em Gestdo,

Especialidade Administragdo Publica no Instituto Politécnico da Guarda (Assistente convidada).

Incompatibilidades, impedimentos e inibicdes dos membros do Conselho de Administracdo

Os membros do Conselho de Administragdo ndo possuem participagdes patrimoniais detidas na empresa,
assim como quaisquer relagdes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou outros
parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

O Regime Juridico de Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
aprovado pela Lei n2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagdo, veio simplificar o cumprimento das
obrigagdes declarativas que impendem sobre, designadamente, os 6rgdos de administracdo das empresas
locais, na medida em que tais obrigacdes se consideram cumpridas mediante o preenchimento e envio,
para o Tribunal Constitucional, do Anexo a referida lei, ou seja, do “Modelo de declaracdo de rendimentos,
patriménio e interesses”. Desta forma e em cumprimento das obrigacdes que decorrem da citada lei, nos
termos do disposto nos artigos 132 e 252, os Administradores da ADC procederam ao envio do referido
Modelo, devidamente preenchido para o Tribunal Constitucional.

Em simultaneo, a ADC, nos termos e em cumprimento do disposto no n2 5, do artigo 132 da citada Lei
52/2019, de 31 de julho, comunicou ao Tribunal Constitucional que, por deliberacdo da Assembleia Geral,

datada de 30 de junho de 2022, foram designados para o exercicio do cargo de (i) Presidente do Conselho
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de Administragcdo, Jodo Carlos Izidoro Marques; (ii) Vogal Executivo, Anténio Carlos Lopes Garcia; e (iii)
Vogal ndo executiva, Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia.

Mais informou que, de acordo com os Estatutos da ADC, o mandato dos titulares dos érgdos estatutarios é
coincidente com o mandato dos titulares dos 6rgaos autarquicos.

O Conselho de Administragdo tem membros executivos e ndo executivos nomeados pelos dois acionistas
da ADC, ndo possuindo relagdes familiares, profissionais ou comerciais com as duas entidades ou quaisquer
orgdos que as integram.

N3o se regista a existéncia cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo,

de comissdes no érgdo de administragdo.

Funcionamento do Conselho de Administracdo

De acordo com o artigo 152 dos Estatutos da empresa, cabe ao Conselho de Administracdo fixar as datas
ou a periodicidade das suas reunies ordindrias, sem prejuizo de reunir extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Durante o ano de 2023 o Conselho de Administragdo reuniu com a periodicidade mensal. De cada uma das
reunides foi lavrada ata, assinada pelos membros presentes, contendo um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as deliberagGes tomadas e a forma e resultado das respetivas votagoes.

O Conselho de Administracdo da ADC reuniu em 2023, de acordo com o seguinte quadro:

Tipo de reunido Auséncias
Administrador/a Ordinaria Extraordindria Ordindria  Extraordindria
Jodo Carlos Izidoro Margues 12 5 0 1
Anténio Carlos Lopes Garcia 12 5 0 0
Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia 12 5 0 0]

As competéncias do Conselho de Administracdo encontram-se definidas no n? 3 do artigo 112 dos Estatutos.

FISCALIZACAOQ / REVISOR OFICIAL DE CONTAS

A fiscalizagdo da ADC é exercida por um Fiscal Unico, designado pela Assembleia Geral da ADC, que devers
ter sempre um suplente, devendo ser revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores de contas,

que procedera a certificacdo das contas. As competéncias do Fiscal Unico estdo definidas no n2 2 do artigo

Relatorio e Contas 2023 | Relatorio de Governo Societario
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162 dos estatutos da ADC, a par do cumprimento das obrigagdes gerais consignadas no Cadigo das
Sociedades Comerciais e na Lei 50/2012, de 31 de agosto.
A Assembleia Geral da ADC, através de deliberacdo undnime por escrito de 30 de junho de 2022, elegeu,
nos termos do disposto no artigo 262, n? 3, da Lei 50/2012, de 31 de agosto e no artigo 162, n? 1 dos
Estatutos, o Fiscal Unico:

e Efetivo: Cruz Martins & Associada, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., representada

pelo sécio Jodo Alberto da Cruz Martins, ROC n2 735;
e Suplente: Sofia Salvado Martins, ROC n2 1740.

Elementos curriculares

Jodo Alberto da Cruz Martins, Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais

de Contas sob o n.2 735 em 30 de abril de 1990.
Licenciado em Organizag¢do e Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Economia, com a classificagdo
final de 14 valores (1981).
Bacharel em Contabilidade e Administracdo, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, com a classificacdo final de 14 valores (1975).

Elementos curriculares relevantes

Atividade profissional

Revisor Oficial de Contas desde abril de 1990. Sécio e Administrador de Cruz Martins & Péga
Magro, Sociedade de revisores Oficiais de Contas desde fevereiro de 2001; Sécio e
Administrador de Cruz Martins & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas desde
janeiro de 2020.

Atividade profissional anterior

Professor Associado convidado UBI (1990-2020);
Consultor de empresas (1988 — 1990);
Diretor Administrativo e Financeiro da BERALT TIN & WOLFRAM PORTUGAL, SA (1985-1987);

Consultor da ANGLO AMERICAN CORPORATION LDA. (1984-1987) e da BOART DRILLING &
CONTRACTING LDA (1984-1987);

“Controller” da BERALT TIN & WOLFRAM PORTUGAL, SA. (1983-1987);

Auditor na empresa internacional de auditoria ERNST & WHINNEY (1977-1982). Nesta
empresa foi “senior” responsavel pelo trabalho de campo de auditoria a diversas empresas
dos mais variados sectores da economia, como sejam: QUIMIGAL, EP.; EDP, EP.; Companhia
Portuguesa de Petréleos BP, SA; Companhia Portuguesa de Cimentos SECIL SA.; etc. (1977-
1982).

Relatorio e Contas 2023 | Relatorio de Governo Societario
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Sofia Salvado Martins, Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas sob o n.2 1.740 em 2015.
Licenciada em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

Empresa (15 valores).
Elementos curriculares relevantes

Atividade profissional

Revisor Oficial de Contas desde maio 2015. Socia e Administradora de Cruz Martins &

Associados desde janeiro de 2016;

Supervisor e responsavel de auditoria na Cruz Martins & Péga Magro, Sociedade de revisores

Oficiais de Contas (2011-2015);
Auditor externo da empresa internacional de auditoria DELLOITTE (2004-2010).

Composicdo do Conselho de Administragdo

Identificagdo SROC / ROC
N.2 registo na Forma
(Inicio-Fim) Cargo Nome N.2 OROC Data Designagdo
CMVM (1)
2022-2025 ROC Efetivo Jodo Alberto Cruz Martins 735 20160370 DUE 30-06-2022
2022-2025 ROC Suplente Sofia Salvado Martins 1740 20161350 DUE 30-06-2022

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Undnime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nao se verifica 0 desempenho de outras funcgdes, e ndo se regista a prestagdo de outros servigos pelo ROC

a empresa. Ndo existem limitacdes legais ou outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta

servigos a ADC.
Nome Remunerac¢do Anual Bruta 2023 (€)

Cruz Martins & Associados, SROC, Lda 9.800,00 £

Relatorio e Contas 2023 | Relatdrio de Governo Societdrio
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VI. Organizacao Interna

As alteracBes aos estatutos sdo uma competéncia da Assembleia Geral que carece de unanimidade dos

votos.

Os estatutos estdo disponiveis no sitio da internet da ADC (www.aguasdacovilha.pt).

A ADC baseia o exercicio da sua atividade nos seguintes valores e principios:
~ sentido de servigo publico;
» sustentabilidade ambiental;
~ transparéncia;
~ integridade;
» inovacado;
» confianca;
» ética;
» transparéncia;
~ respeito pela lei;
» empenho e exceléncia.
Para assegurar a aplicacdo destes valores, principios e boas praticas de gestao, a ADC dispde dos seguintes

mecanismos, todos publicitados no site da entidade (www.aguasdacovilha.pt):

~ Estatutos;

» Codigo de Conduta e Etica;

» Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas;
~ Regulamento de Procedimentos e Controlo Interno;

» Regulamento de Sistemas de Abastecimento;

» Regulamento de Residuos Salidos;

» Regulamento Interno sobre Tratamento de Dados Pessoais;
» Plano para a Igualdade de Género;

» Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais;

» Regulamento de Funcionamento Interno do Canal de Denuncias.

A identificacdo e demais elementos mencionados no artigo 1712 do CSC encontra-se disponivel no website

oficial da empresa (http://www.aguasdacovilha.pt) podendo ser consultada através dos seguintes “links”:

https://www.aguasdacovilha.pt/quem _somos/a empresa; e  http://www.aguasdacovilha/quem

somos/historial.
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Os estatutos da ADC encontram-se disponiveis no  website oficial da empresa

(http://www.aguasdacovilha.pt) podendo ser consultados através do seguinte  “link”:

http://www.aguasdacovilha.pt/guem somos/estatutos e regulamentos.

A identificacdo dos titulares dos 6rgdos estatutdrios encontra-se disponivel no website oficial da empresa

(http://www.aguasdacovilha.pt) podendo ser consultada através do seguinte “link”:

http://www.aguasdacovilha.pt/quem somos/estrutura organizacional.

Os documentos de prestacdo de contas anuais encontram-se disponiveis no website oficial da empresa

(http://www.aguasdacovilha.pt), podendo ser consultados através do seguinte  “link”:

(http://www.aguasdacovilha.pt/quem somos/relatério e contas.

Os Servicos Municipalizados da Covilhd foram transformados numa empresa puablica municipal por
deliberagdo da CAmara Municipal tomada na reunido extraordinaria realizada a 13 de dezembro de 2005 e
na Assembleia Municipal a 23 de dezembro de 2005.
A escritura da transformacdo dos Servicos Municipalizados da Covilhd em empresa publica municipal A.D.C.
- Aguas da Covilh3, EM foi realizada no dia 3 de margo de 2006 e dotou esta empresa de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial sujeita a superintendéncia da Camara
Municipal da Covilha.
Por delegagdo do Municipio da Covilhd, a ADC - Aguas da Covilhd, E.M. é responsével pela gestdo e
exploracdo, em regime de exclusividade, dos servigos municipais do ambiente na drea do Municipio da
Covilhd, nomeadamente:

¢ Distribuicdo de dgua para consumo humano;

e Recolha, drenagem encaminhamento para tratamento de aguas residuais urbanas;

e Recolha e transporte dos residuos solidos urbanos.
Em simultdneo, também por delegagdo de competéncias da Camara Municipal da Covilhd e em regime de
contrato-programa, presta os servigos de:

e Manutencdo de parques e jardins, na unido de freguesias de Covilha e Canhoso;

e Limpeza urbana na unido de freguesias de Covilhd e Canhoso;

e Avaliacdo de projetos de especialidade de dguas e saneamento.
Ap6s deliberagdes da Camara Municipal da Covilhd e da Assembleia Municipal respetivamente, tomadas
nas reunides de 19 de margo de 2008 e 4 de abril de 2008, foi realizada a 10 de Julho de 2008 a escritura
de cessdo de uma participagdo social de 49% do capital subscrito a firma AGS — HIDURBE - Servigos

Ambientais, S.A., (atualmente Water-Value — Servicos Ambientais, S.A.).
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Fazem parte integrante da escritura os estatutos da empresa, o acordo parassocial e o relatério final da

Comissdo de Negociagdo das Propostas do Concurso Publico.

Em janeiro de 2009, foi deliberado pelo Municipio da Covilhd, proceder a transmissdo da participacao social

de 51% do capital subscrito da ADC — Aguas da Covilhd EM, para a ICOVI — Infraestruturas e Concessdes da

Covilhd EM, detida a 100% pelo Municipio da Covilha.

A fim de assegurar uma adequada prestacdo dos Servicos do Ambiente no concelho, o numero de
trabalhadores da ADC, 4 data de 31 de dezembro de 2023, era de 143, entre pessoal requisitado ao quadro

da Camara Municipal e contratados pela empresa.

VIl. Remunerag¢des

A competéncia para a determinagdo da remuneragdo dos 6rgéos sociais é da Assembleia Geral.

0Os membros da mesa da assembleia geral ndo auferem qualquer remuneragao.

Membro do Orgio de Administragdo Estatuto do Gestor Publico

Jodo Carlos Izidoro Marques Sim [A] 3.023,28 € 1.209,31 €
Anténio Carlos Lopes Garcia sim (Al 3.02828€  1.20931€
' Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia NA. (Al

Membro do Orgao de Administracio Remuneracdo Anual 2023 (€)
Jodo Carlos lzidoro Marques 56.837,64 € 56.837,64 £
Anténio Carlos Lopes Garcia 56.837,64€ 56.837,64 €
" Ana linat;garida_ Pereira de Oliveira Garcia Nio aplit_:é\;rgi o S |
Totais 113.675,28 €
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Beneficios Sociais (€)

Membro do Orgdo de Administragao

Jodo Carlos Izidoro Marques 6,00 € 1.222,80 € Segurancga Social 13.498,94 €

Anténio Carlos Lopes Garcia ~ 600€  128960€  SeguancaSocial 13.49894€

Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia ~ NA i T T S ot SV e
Totais 2.512,40€ 26.997,88 €

N3o existem montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou que se
encontrem sujeitas a um dominio comum.

N3do existem remuneracdes pagas sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios.
Durante o exercicio ndo se verificou a cessacdo de funcdes de qualquer membro do Conselho de

Administracdo da ADC.

Membro do Orgdo de Fiscalizagdo Remuneracdo Anual (€)

Cruz Martins & Associados, SROC, Lda.

9.800,00 €

VIll. Transacdes com Partes Relacionadas e Outras

Remete-se para o niumero 4 do ponto IV.

Na formacéo de contratos e na aquisi¢do de bens e servigos a ADC aplica o Cédigo dos Contratos Publicos.
N3o foram efetuadas no exercicio transacdes que nao tenham ocorrido em condi¢des de mercado.

A relacdo de fornecedores com transagdes com a ADC que representaram no exercicio mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos, é apresentada no quadro seguinte, tendo atingido um valor de 65,5%

dos FSE’s, a que correspondem 5.117.430,18 euros

N2 Contribuinte Montante do gasto

507611977 3.994.358,44 €

350
736 Resiestrela- Valorizagao e Tratamento de Residuos Slidos, SA 507718232  1123.071,74€

ADS — Aguas da Serra, SA

Nota: Em 2023 o montante dos FSE's foi de 7.808.712,93 €.
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IX. Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios

Econdmico, Social e Ambiental

Pela fun¢do estruturante que assume no setor do ambiente, contribuindo de modo decisivo para a gestdo

dos recursos disponiveis no concelho da Covilhd, a ADC assume como principais compromissos:

»

>
>
>

A sustentabilidade na utilizagdo dos recursos naturais e preservacdo da agua
enquanto recurso estratégico essencial a vida;

Equilibrio e melhoria da qualidade ambiental;

Equidade no acesso aos servigos basicos;

Promocdo do bem-estar através da melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Todos os anos a ADC elabora um programa de qualidade da agua, sujeito a aprovacdo da ERSAR. Em 2023

foi cumprido o PCQA.

A ADC dispde de um Plano para a lgualdade de Género, que pode ser consultado através do link:

http://www.aguasdacovilha.pt/quem somos/estatutos e regulamentos.

Através deste documento a ADC pretendeu alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de

oportunidades entre homens e mulheres, tendo por base os seguintes objetivos:

»

Salvaguardar os principios de igualdade de género e ndo discriminagdo no
desenvolvimento organizacional da ADC;

Garantir as condi¢des de principio de igualdade de género na gestédo dos recursos
humanos nos processos de recrutamento e sele¢do;

Promover acdes de formagao nesta drea;

A n3o discriminagdo de trabalhadores/as para os cargos de dire¢do, coordenacgéo
e chefias;

Avaliar a percecdo dos trabalhadores/as quanto a igualdade de género;

A divulgagao dos direitos e incentivos;

A promogao de medidas conciliadoras da relagao trabalho / familia.
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.

Detalhe da estrutura organizacional a 31 de dezembro de 2023:

FUNCIONARIOS

5 FAIXA ETARIA
PREDOMINANTE

c;n_c—os DE
DIRECAO

®
OF

CARGOS DE
CHEFIA

Administrador

Diretores

Coordenador de Servigo
Técnico Supenor
Técnico

Assistente Técnico
Técnico Operativo

Assistente operacional

58%

CONTRATOS
SEM TERMO

@ 100%
e MULHERES

-
- '--

N0
e MULHERES
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Desde 2020 que se encontra implementado o Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho dos
Trabalhadores da ADC (SIADAC).

Este sistema de avaliacdo permite que cada colaborador da ADC conhega claramente 0 que a empresa
espera de si, através da definigdo de objetivos (de eficécia, de eficiéncia e de qualidade) e de competéncias,
considerados criticos para o sucesso da fungdo.

Pretende-se apoiar os/as colaboradores/as na reflexdo sobre o seu préprio desempenho, permitindo a
identificacdo de lacunas que possam estabelecer planos de desenvolvimento pessoal e profissional a
medida de cada colaborador/a que permita o seu desenvolvimento e evolugdo na carreira.

Trata-se, portanto, de um instrumento de avaliagdo que pretende contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade de servico da ADC, para a coeréncia e harmonia da a¢do dos servi¢os, dirigentes
e demais trabalhadores, bem como para a promogao da sua motivacdo profissional e desenvolvimento de

competéncias.

X. Avaliacdo do Governo Societario

A ADC cumpre a sua miss3o e objetivos fixados. Anualmente sdo elaborados os planos de atividades e
orcamento adequados aos recursos e fontes disponiveis. A ADC cumpre as obrigacdes de reporte de
informacgdo anual aos acionistas e ao publico em geral, através do Relatério e Contas.

A ADC divulga no site da empresa todas as informagdes legalmente exigidas (www.aguasdacovilha.pt).

A ADC cumpre a legislagdo e regulamentagdo em vigor referente a prevencao da corrupgdo, tendo um Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragSes conexas, igualmente, disponivel no seu site.

A ADC cumpre as normas de contratagdo publica e, bem assim, as obriga¢Ses contratuais assumidas com
todos os fornecedores e instituigdes bancdrias.

A ADC promove o investimento em tecnologias e equipamentos mais adequados a sustentabilidade do
ambiente, ao trabalho e & comunidade.

A ADC aposta na formagdo dos seus colaboradores, potenciando as suas competéncias e oportunidades

profissionais internas. Ndo faz qualquer discriminagdo para a contratagdo e ocupacdo de lugares.
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Xl. Anexos do RGS

» Deliberagdo Undnime por Escrito N@ 24, de 31 de junho de 2022 da Assembleia Geral.
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XIl. Sintese (Sumario Executivo)

Nos termos do regime juridico do Sector Plblico Empresarial, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 133/2013,
de 3 de outubro, a ADC — Aguas da Covilhd, EM, apresenta o Relatério de Governo Societério referente ao

exercicio de 2023, aprovado pelo Conselho de Administragdo na sua reunido de 14/03/2024.

Praticas de bom governo
CAPITULO Il do RISPE sim ndo
Artigo 43.2 apresentou plano de atividades e orcamento para 2023 adequado aos X -
recursos e fontes de financiamento disponiveis
obteve aprovagéd pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades NA NA
e orcamento para 2023
Artigo 44.2 divulg_ou_ info-rmac;é'l-o sobre estrutura acionista, participagBes sociais, X
operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assung¢do de
dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de prestagdo de
contas, relatérios trimestrais de execu¢do orgcamental com relatério do
orgdo de fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos érgdos
sociais, remuneragdes e outros beneficios
Artigo 45.2 submeteu a informacdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, queé X
responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa
Artigo 46.2 elaborou o relatdrio identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, - X
associado a prevencgdo da corrupgao, de 2023
Artigo 47.2 adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X
Artigo 48.2 tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de interesse geral, X
caso lhe esteja confiada
Artigo 49.2  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
Artigo 50.2 implemehtou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X
Artigo 51.2  declarou a independéncia de todos os membros do érgdo de administracdo NA
e que os mesmos se abstém de participar nas decisbes que envolvam os seus
préprios interesses
Artigo 52.2 declarou que todos os membros do érgao de administragao cumpriram a X
obrigagdo de comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na
empresa e relagGes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao orgdo de

administragdo, ao 6rgao de fiscalizagdo e a Inspegdo-Geral de Finangas
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Artigo 53.2  providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigBes para que todaa NA NA
informacdo a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica

Artigo 54.2 apresentou o relatodrio do érgao de fiééaiizai;afé em que é aferido constardo X
relatério anual de praticas de governo societario informagdo atual e
completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas

praticas de governagdo)

O Relatdrio de Governo Societario de 2023 evidencia um elevado cumprimento dos objetivos estratégicos

e um total cumprimento das praticas do bom governo a que a empresa se encontra sujeita.
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DELIBERAGOES UNANIMES POR ESCRITO N.” 24

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, de acordo com a vontade expressa
da ICOVI-INFRAESTRUTURAS E CONCESSOES DA COVILHA, EEM, neste ato
representada por Victor Manuel Pinheiro Pereira, que apresentou uma carta que constitui
instrumento de representagio voluntaria passado a seu favor, de acordo com o disposto no
artigo 380.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, e da WATER VALUE — SERVICOS
AMBIENTAIS, S.A., neste ato representada por Jodo Pedro Faria Feliciano na qualidade de
vogal do Conselho de Administracdo, com poderes para o ato, entidades participantes
representativas da totalidade do capital estatutario da ADC — AGUAS DA COVILHA, EM, com
sede na Rua Ruy Faleiro, n.° 111, freguesia da Covilha e Canhoso, concelho da Covilha, com
o capital estatutario de € 9.000.000,00, totalmente subscrito e realizado, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial da Covilha sob o niimero tnico de matricula e de pessoa
coletiva 507.611.977, sao reduzidas a escrito as seguintes deliberacdes uninimes, tomadas
nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 1 e 373.°, n.° 1 do Caédigo das Sociedades

Comerciais:

Ponto Um: Eleicao dos seguintes membros dos orgios socials para o quadriénio
correspondente ao mandato dos oOrgaos autarquicos, atentos os respetivos elementos
curriculares e verificada a inexisténcia de incompatibilidades nos termos legais:

Mesa da Assembleia Geral (nos termos do disposto no art. 19.%, n.° 1, alinea b) da Lei n.”

50/2012, de 31 de Agosto)

- Presidente: David Antonio Esteves Fontes Neves, casado, NIF 187 352 305, com
domicilio profissional na Rua Anténio Augusto de Aguiar, 112 — 2° esquerdo, 6200-
050 Covilha.

- Secretara: Filipa Pinto Basto de Sousa de Macedo Ravasco Mendes, casada, NIF
205 359 159, com domicilio profissional em Quinta da Fonte Office Patk — Ed. Q54
D. José — Piso 2, 2770-203 Pago de Arcos, Oeiras.

Conselho de Administragdo (nos termos do disposto no art. 19.°, n.° 1, alinea b) da Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto e do artigo 11.°, n.% 1 e 2 dos Estatutos)

- Presidente indicado pela entidade publica participante: Jodo Carlos Izidoro
Marques, casado, com domicilio profissional na Rua Ruy Faleiro, nimero 111, na
Covilhd e contribuinte fiscal nimero 218 411 928, que exerce funcoes executivas

remuneradas.

- Vogal indicado pela entidade privada participante: Antonio Catlos Lopes Garcia,
com domicilio profissional na Rua Ruy Faleiro, nimero 111, na Covilhi e
contribuinte fiscal numero 181 897 121, que exerce funcdes executivas remuneradas.

- Vogal indicado pela entidade puablica participante: Ana Margarida Pereira de
Oliveira Garcia, casada, com domicilio profissional na Rua Gil Vicente, Lote 125,
1.° Dto, 6230-802 Fundao, contribuinte fiscal nimero 201 874 091, que exerce

func¢oes nao executivas.

ADC — Deliberacdes Unammes por liserito n. 24



Fiscal Unico (nos termos do disposto no art. 26.°, n.° 3, da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto
e no artigo 16.°, n.° 1 dos Estatutos)

- Efetivo: CRUZ MARTINS & ASSOCIADA, LDA, SOCIEDADE DE
REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA., pessoa coletiva n.” 513 271 937,
representada pelo socio Joao Alberto da Cruz Martins, casado, ROC n.° 735,
contribuinte n.° 145 252 540, com domicilio profissional na Urbanizacao Quinta das

Rosas, Lote 2, R/C Esq., 6200-551 Covilha.

- Suplente: Sofia Salvado Martins, casada, ROC n.° 1740, contribuinte n.® 225 951
720, com domicilio profissional na Utbaniza¢do Quinta das Rosas, Lote 2, R/C Esq.,

6200-551 Covilha.

Ponto Dois: Atribuicao de remuneraciao aos membros do Conselho de Administracao:

O Presidente do Conselho de Administracao e o Vogal indicado pela entidade privada
participante auferirio a remuneragio correspondente ao vencimento de vereador a tempo
inteiro da Camara Municipal da Covilha, de acordo com o numero 2 do artigo 30° da Lei n.®
50/2012, de 31 de Agosto, bem como o pagamento das despesas de representacio, de acordo
com o n.° 2 do artigo 28° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-lei n.”
71/2007, de 27 de Marco, alterado pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro e alterado e

republicado pelo Decreto-lei n.° 8/2012, de 18 de Janeiro.

A Vogal indicada pela entidade publica participante nio auferira remuneracio pelo exercicio
do respetivo cargo.
A este prop0sito, foi ainda deliberado por unanimidade que todos os membros do Conselho

de Conselho de Administracio eleitos ficam dispensados de prestar caucao, nos termos do
disposto no artigo 396.° do Codigo das Sociedades Comerciais.

As presentes deliberagoes serao oportunamente lavradas no livro de atas da Assembleia Geral
da ADC — AGUAS DA COVILHA, EM, e ai assinadas por cada uma das acionistas, produzindo
de imediato efeitos, sendo o presente documento suficiente para todos os efeitos legais,

designadamente de registo comercial.

AESTRUTURAS E CONCESSOES DA COVILHA, EEM

Vitor Mnuel jrjkiro Pereira

Pela WATTER|VALUE — SERVICOS AMBIENTAIS, S.A.

P An ]

Joao Pe{ro Faria Feliqano
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